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央企高管降薪方案拍板
薪酬将与选任方式匹配 兼顾与职工收入分配关系 促进公平正义

温州男自首：我在美国抢银行

沙河纪委红头文件批食堂没肉

青年翻译家孙仲旭因抑郁症自杀

北京八达岭动物园巡逻员擅自下车被老虎咬死

雇凶打死钉子户 郑州村官获死缓

“我在美国抢了银行！我要自
首！”一名男子近日到温州警局自
首，称其在美国抢银行。当地警方
介绍，该男子抢银行的经过与本报
5 月 7 日刊登的一则抢银行新闻的
情况基本符合。

温州《钱江晚报》29 日报道，
男子自称今年 5 月 6 日 16 时许，他
抢劫了纽约法拉盛的一家道明银行
（TD bank）。他称，实施抢劫时他
将写有“我有枪，给我钱”的纸条
递给柜员后，柜员将两沓钱递给他。
当时周围还有一些人，但他们好像
都没注意到，银行也没保安，他就
这么离开了。

男子表示，不知道自己为何这
么做，只记得抢钱前，曾吃过一些
降压药，感觉人有些飘。直到走出

银行大门，才缓过来并开始害怕。
温州警方查询本报的相关报道，

发现当天在纽约法拉盛区域，确实
发生了一起银行抢劫案。

抢劫后，由于心理压力太大，
男子决定返华调整一段时间。6 月
12 日，男子乘机返华，一路上居然
没有遇到任何问题。后来，男子在
美国的朋友告诉他，其抢银行的事
已被当地媒体报道，还附了照片。

近日，他终于下定决心到温州
警局投案自首。

据了解，该男子是永嘉人，几
年前，其父母来纽约法拉盛经营一
家饭馆。因为饭馆生意越做越好，
两年前男子也来到美国。当地警方
已将此事上报中国公安部国际合作
局，由他们跟美国方面取得联系。

江西省赣州市章贡区沙河镇纪
委以红头文件的形式，通报批评镇
食堂内部管理工作。29 日，该文件
被媒体曝光，引起网民强势“围观”。
中共章贡区沙河镇委员会 29 日晚通
过微博公开道歉。

中新网报道，网民上传的照片
显示，这份红头文件是中共赣州市
章贡区沙河镇纪律检查委员会文件，
编号为沙纪字 [2014]20 号。落款是
中共章贡区沙河镇纪律检查委员会，
日期为 2014 年 8 月 25 日，并盖有
公章。该文件通报称，“当前沙河
镇征地拆迁等各项工作任务繁重，
做好机关食堂伙食保障工作，确保
干部吃饱，吃好显得尤为重要，但
是近期，不少干部反映机关食堂饭

菜放肉较少，没有营养，尤其是 8
月 8 日中午的杏鲍菇炒肉几乎没有
吃到肉。”目前，赣州章贡区政府
已介入调查。

对此，武汉荆楚网发表署名为
凌国华的评论文章称，“菜里没肉”
是荒诞的公权力错位。评论文章表
示，权力的荒诞无稽又一次把公众
“雷”到了。这一次，权力错位之
荒诞无稽，套用一句网络用语，简
直“逆天”了。文章称，“纪检委”
招牌背后的威严，配上红头文件与
生俱来的高大上，发出的通报居然
是针对“菜里没肉”的批评、罚款，
通报主体、载体跟内容之间的巨大
反差，实在令人错愕，难怪有网民
惊呼“天雷滚滚”！

北京时间 8 月 29 日晚，网民“桥
东里”在微博上透露，他受家属之
托告知：“青年翻译家孙仲旭先生
于 2014 年 8 月 28 日在广州辞世，
享年 41 岁。”有出版人称孙仲旭因
抑郁症自杀，孙先生的儿子向业内
人士证实这一说法，并称“爸爸已
经解脱了。”

北京《京华时报》报道，孙仲
旭生于 1973 年，毕业于郑州大学外
文系，翻译出版的主要作品有奥威
尔的《一九八四》《动物农场》《巴
黎伦敦落魄记》，伍迪·艾伦的《门

萨的娼妓》，奈保尔的《作家看人》，
以及塞林格的《麦田里的守望者》等，
总计 30 多部。其中《麦田里的守望
者》对他的人生影响巨大，他曾说：
“从译《麦田里的守望者》起，让
我走上了翻译之路。”

29 日晚，孙仲旭去世的消息传
出后，很多翻译界、出版界、作家，
包括普通读者都感到震惊。著名翻
译家余中先说：“不愿意相信这是
真的，很喜欢孙仲旭的译文，给他
做过编辑，一直以为他很年轻，很
有为。愿他安息。”

北京八达岭野生动物园相关负
责人 29 日证实，该园一名园区巡逻
员被老虎咬伤，后被送往医院救治，
经抢救无效不幸身亡。有知情人称，
出事后孟加拉虎园区照常开放。

北京《京华时报》报道，28 日
有一名自驾游游客在北京八达岭野
生动物园孟加拉虎园区发现有两只
孟加拉虎分别趴在一男子头上和腿
边。游客刘女士回忆称，“开始以
为是工作人员在喂食，可是男子躺
了 5 分钟也没动”，由于男子长时

间不动，老虎也不动，她才感觉不
对劲，随即拨打园内救援电话。

据悉，被咬者系该园区巡逻员
邵某今年 34 岁，在园区已工作六七
年。知情人透露，邵某被发现时被
3 只老虎围着，衣服被撕破，上半
身基本赤裸，脖子上有被咬伤的痕
迹。知情人介绍，一个园区只有一
个巡逻员，主要的工作是开着巡逻
车在园区内巡逻，避免发生游客扔
食物时被老虎咬伤。巡逻员的工作
时间是早 8 时到 18 时，“在园区内

是严禁下车的，下车很有可能是上
厕所”。

八达岭野生动物园市场部经理
曹先生表示，园方目前正在做家属
安抚工作。

猛兽区动物具有野性，园区有
明确规定，游客以及工作人员在进
入猛兽区内不能开启车窗，并且严
禁下车。

对于该巡逻员是否擅自下车以
及死亡具体原因，曹先生表示，目
前警方已介入，事故正在调查中。

河南省郑州市“村支书雇凶打
死钉子户”案近日一审判宣判，被
告人（原郑州大老营村村支书）张
喜明被判处死缓。

广州《南方都市报》30 日报道，
郑州市中级法院一审查明，2013 年
4 月下旬，郑州大老营村面临整体
拆迁，村民肖马来在原有房屋基础
上自行加盖房屋被拆除。

肖马来便不停到办事处、村委

会 反 映 问 题。 为 此， 张 喜 明 出 资
9000 元（人民币，下同）“活动资金”
找人教训肖马来，使肖卧床休息十
几天，不再闹事。肖马来后被人用
棍棒类钝器打击头部致颅脑损伤死
亡。

郑州中院认为，张喜明雇凶伤
害他人，并致一人死亡，对本案发
生及其后果负有直接的、主要的责
任，罪行极其严重应予严惩，但考

虑到案发后，其亲属能主动赔偿被
害人家属经济损失，并已实际履行，
可判处死刑，不立即执行。

对此，肖马来家属表示质疑。
肖家代理律师指出，死者家属获赔
的 75 万元是官方为维稳而发放的抚
慰金，与被告人毫无关系。

肖马来家属要求检察机关和纪
委监察机构查处办案人员，彻查此
事。

        河北省邯郸市鸡泽县小伙豆子旺 29 日在一辣椒加工企业上演浪漫一幕，他用 99999
只红辣椒摆成巨大“心”形，向心仪已久的女友表白求婚，让在场的人们见证这一浪漫
温馨时刻。                                        中新社

中共中央政治局 29 日召开会
议，审议通过了《中央管理企业负
责人薪酬制度改革方案》和《关于
合理确定并严格规范中央企业负责
人履职待遇、业务支出的意见》。
业界分析指出，这意味着央企高层
薪酬改革已箭在弦上，有望在今年
内初步落实并在两三年内逐步到位。
 
与职工薪酬挂钩
       

香港《文汇报》报道， 会议提

出改革的三原则。首先，坚持分类
分级管理，建立与中央企业负责人
选任方式相匹配、与企业功能性质
相适应的差异化薪酬分配办法，严
格规范中央管理企业负责人薪酬分
配。

其次，坚持统筹兼顾，形成中
央管理企业负责人与企业职工之间
的合理工资收入分配关系，合理调
节不同行业企业负责人之间的薪酬
差距，促进社会公平正义。

第三，坚持政府监管和企业自

热传已久的央企负责人薪酬改革方案终获拍板。中共中央
总书记习近平 29 日主持召开中央政治局会议，审议通过了《中
央管理企业负责人薪酬制度改革方案》和《关于合理确定并严
格规范中央企业负责人履职待遇、业务支出的意见》，要求企
业负责人与职工的收入分配要合理，不同行业负责人薪酬差距
要缩小，并明令严禁公款用于高层个人支出。

律相结合，完善中央企业薪酬监管
体制机制，规范收入分配秩序。

会议还要求，其他中央企业负
责人、中央各部门所属企业和地方
国企负责人的薪酬制度改革，也应
参照中央管理企业负责人薪酬改革
方案积极稳妥推进。
 
履职待遇设上限     

此外，根据《关于合理确定并
严格规范中央企业负责人履职待遇、
业务支出的意见》，还要对中央企
业负责人公务用车、办公用房、培
训、业务招待、国内差旅、因公临
时出国（境）、通信等设置上限标准，
明确禁止性规定，进行严格规范；
严肃财经纪律，严禁公款用于个人
支出；严禁企业按照职务为企业负
责人个人设置定额的消费。

政治局会议还提出，取缔企业
用公款为负责人办理的理疗保健、
运动健身和会所、俱乐部会员、高
尔夫等各种消费卡。严禁用公款支
付企业负责人履行工作职责以外的、
应当由个人承担的消费娱乐活动、
宴请、礼品及培训等各种费用，坚
决制止与企业经营管理无关的各种
消费行为。
 
专家：高薪上限应为均薪 12倍      

另据北京《人民日报》报道，
对于如何调整企业高层薪酬与工薪
劳动者的收入差距，中国劳动保障
科学研究院课题组建议，当前合理
的上市公司高层与社会平均工资的
比率可设置为 15 倍，今后应缩小至
12 倍左右。

国企高层平均薪酬与社会平均

工资的比率应更低一些，当前应不
高于 12 倍，2020 年应缩小到 10 倍
以内。

据悉，中国企业高层的薪酬水
平在 2001 年前整体上并不高，随后
得到快速提升。从央企看，2002 年
高层平均薪酬是央企职工平均工资
的 9.85 倍，到 2010 年提高到 13.39
倍。 从 全 部 上 市 公 司 看，2000 年
高 层 是 职 工 平 均 工 资 的 8.68 倍，
到 2011 年已扩大到 17 倍。2013 年
上市央企董事长薪酬排行榜显示，
64% 的董事长公布年薪，平均年薪
接近 85 万元（人民币，下同），中
国五大行董事长薪酬均超过 100 万
元。

2009 年，中国人社部、国资委
等六部委曾对央企高管进行限薪，
要求央企高管薪酬上限不得超过上
年度在岗职工平均工资的 30 倍。

火辣辣的
求婚


