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联想目前在全球范围内拥有
4.6万名员工，这次获益的近万名
员工基本上是联想全球在生产线
以及一线从事基础运营工作的基
层员工。其中中国区员工有 8500
多人，海外员工有 1500多人。所
有参与奖金分享的员工，拿到的
奖金数额是相同的，中国区员工
可以分到 2000元人民币，海外员
工可以拿到325美元。
业绩转好 “红包”来自高额奖金

北京《新京报》报道，杨元
庆能够连续向员工发“红包”，与
其个人不断获得高额奖金有直接
关系。联想集团负责人力资源的
高级副总裁乔健表示，联想集团
实行以绩效为导向的薪资体系，
所有员工的薪酬都主要由基本工

资和绩效奖金组成，越是高层，
绩效奖金占收入的比例越大。

在全球 PC 持续滑坡的背景
下，联想保持营收和净利润稳步
增长。联想集团在今年8月发布的
季报中显示，上季度联想集团晋
升全球个人电脑市场第一位，市
场份额达到16.7%，联想上季度智
能手机增长 130%，成为全球智能
手机厂商第四位。平板电脑销量
同比增长超过三倍，晋升全球平
板电脑厂商第五位。

乔健透露，2008年联想集团
曾出现巨亏，杨元庆“临危”出
任 CEO后，联想集团不但扭亏为
盈，业绩还逐渐转好，顺利完成
了当初被很多高管认为“不可完
成的任务”。董事会对杨元庆及管

理团队的表现给予了高度评价，
并按照四年计划的约定兑现了奖
金。
二次派发 去年曾掏300万美元

《北京青年报》报道，这已
经是杨元庆连续第二年自掏腰包
为基层员工发放奖金。

在去年6月份的董事会上，因
2011年联想集团创出史上最佳业
绩，根据公司的薪酬制度，杨元
庆获得了比上一年度高出300万美
元的年度奖金，而杨元庆将其拿
出悉数发放给了基层员工。

据悉，当时杨元庆曾经考虑
过捐出一部分奖金做慈善。但是
他最终改变了想法，联想骄人的
业绩是全体员工共同努力的结
果，因此他决定将这部分奖金以
特别奖的形式分享给基层员工。

而媒体称，去年联想美国工
厂的员工第一次拿到杨元庆分出
的奖金，在当地成为了很受关注
的新闻，因为美国很少有公司的
CEO愿意和员工来分享数百万美
元的奖金，一家美国媒体直言：

“美国CEO应该向中国CEO学点什
么。”

“90后”流水线工人：在联想工作好
而对于联想的基层员工，除

了“红包”的实惠奖励，心理上
的认可和工作上的归属感则更为
重要。

今年 19岁的张国华在联想北
京工厂工作还不到一年，但这次
也拿到了杨元庆分发的特别奖，
谈到来联想以后的工作感受，他
说这里的同事都很照顾自己这个

“90后”，好像被一群大哥哥大姐
姐围着，这让他感觉很好。

张国华在联想电脑流水线上
负责硬盘装配，工作强度并不算
大，感觉有点累的时候，他会停
下手上的工作，来到车间的员工
休息区喝点水，歇口气。

张国华的一位工友说，联想
工厂里有很多员工在联想工作时
间都在 10年以上，年轻员工从最
基础的工作做起，会有人力资源
部的同事制定针对性的培训和发
展计划，表现出色的话，一两年
以后会有晋升机会，然后再逐渐
向管理岗位转型，拥有较好的职
业发展空间，所以员工在这工作
也都会很安心。

联想业绩不断攀高，掌门人遍发红包以示庆祝。联想公司2日宣
布，联想集团董事局主席杨元庆将拿出325万美元的个人奖金，奖励基
层员工。据估算，将有近万名员工得到“老板红包”，中国区员工可得
2000元（人民币，下同），海外员工可得325美元。这是杨元庆在去年7
月份之后第二次自掏腰包向公司基层员工直接发放红包。”消息公布
后，微博上传来不少打趣和艳羡的评论。有网民更是直呼：“给杨元庆
颁个‘中国好老板’奖吧”。

杨元庆自掏腰包奖员工
去年曾发300万美元 受益员工覆盖20国 海外员工可拿325美元

325万！

多次减持联想股票，让杨元庆跻身
富豪行列。

2011年 6月之前，杨元庆所持联想
股份占比只有 0.7%。2011年 6月，杨元
庆出资 31.5亿港元增持 8%联想股份，持
股比例升至8.7%，成为公司第二大股东，
31.5亿港元绝大部分来自于联想集团母
公司联想控股的私人贷款。

此后，联想股价一路上涨，从2011年
6月的每股4港元左右，一度突破9港元，
创下 2007年以来最高价。2日，联想股
价收盘于7.55港元。

截止到今年 3月，杨元庆已先后 11
次减持联想股份，套现金额超过 10亿港
元，而他目前仍持有7.8%的联想股份，按
2日最新收盘价计算，账面金额也超过61
亿港元。

据了解，联想电子科技有限公司在
北京大兴招聘普工标出的转正工资为
3000至 5000元，绩效奖金为月度绩效，
最高为岗位月工资的 10%。按此计算，
杨元庆奖励的红包2000元差不多是基层
员工月薪的一半。 北京《新京报》

链接 杨元庆“不差钱”

在中国官方严控“三公经费”
和“禁酒令”的强力威慑下，白酒龙
头贵州茅台今年中报业绩无奈遭
遇“急刹车”。中报显示，茅台公司
共生产茅台酒及系列产品基酒
35041.92吨；实现营业收入 141.28
亿元（人民币，下同），同比增长
6.51%；实现归属于上市公司股东
的净利润 72.48亿元，同比增长仅
为3.61%。

据报道，这是贵州茅台自
2001年以来交出的一份最逊的中

报成绩单。其中，今年上半年的净
利润增长速度创下近三年来的新
低，而营业收入增速则是上市以来
第二低，仅高于受“非典”影响的
2003年上半年。

二级市场上，受半年报业绩低
于预期影响，贵州茅台2日早盘在
大幅低开后被杀至 151.90元的跌
停板，这种走势在该股历史上也极
为罕见。截至终盘，贵州茅台跌幅
仍高达9.99%，报151.92元，全天蒸
发的流通市值已高达175.34亿元。

8月份中国制造业采购经理指
数（PMI）升至 51.0%，创出 16个月
来最高点，显示经济走稳态势进一
步明确，多家国际投行 2日相应上
调 了 今 年 中 国 国 内 生 产 总 值
（GDP）增长预测。

中新社 2日报道，在官方数据
报喜的同时，2日公布的 8月汇丰
中国采购经理人指数（PMI）终值也
终止了此前连续 3个月的放缓状
态。汇丰表示，8月份制造业产出
随市况好转而出现扩张，为 3个月
以来首见。

摩根大通中国首席经济学家
朱海斌 2日表示，近期数据回暖表
明，经济形势正在改善，短期内的
经济增长下行风险获得缓解。摩
根大通将中国三季度和四季度增
长总水平预测上调至同比增长
7.6%和 7.5%，从而使全年 GDP增
长预测从7.4%升至7.6%。中金公
司首席经济学家彭文生 2日也将
2013年中国GDP增长预测从7.4%
上调至 7.5%，将三季度和四季度
增长总水平预测上调至同比增长
7.6%和7.5%。

光大证券近披露了证监会对其
8月16日发生的乌龙事件的调查结
果和处罚情况，公司助理总裁杨赤
忠和董事会秘书梅键也双双辞职。

2013 年 8 月 16 日 11 时 05 分，
光大证券在进行ETF申赎套利交易
时，因程序错误，所使用的策略交
易系统以234亿元巨量申购180ETF
成份股，实际成交达72.7亿元，引
起沪深 300、上证综指等大盘指数
和多只权重股短时间大幅波动。事
件发生后，中国证监会对光大证券
进行立案调查，目前调查审理已终
结。

中国证监会认定光大证券异常
交易事件虽然是因证券经营机构交
易系统设计缺陷导致的，但是，这
一事件暴露了公司在内部控制、风
险管理、合规经营等方面存在很大
问题。事件发生后，公司及事件相
关人员在考虑对冲风险、调剂头
寸，降低可能产生的结算风险时，
采取了错误的处理方案，构成内幕
交易、信息误导、违反证券公司内

控管理规定等多项违法违规行为。
8月31日，光大证券收到中国

证监会的相关处罚决定，停止公司
证券自营业务（固定收益证券自营
除外）、暂停批准公司新业务的申
请、责令公司整改并处分有关责任
人员；没收公司ETF相关内幕交易
违法所得 1307.08万元、没收公司
股 指 期 货 内 幕 交 易 违 法 所 得
7414.35万元，并分别处以违法所
得 5倍的罚款。上述两项罚没款共
计 52328.57 万元；同时，对徐浩
明、沈诗光、杨赤忠、杨剑波给予
警告，并分别罚款 60万元。上述
四人被采取终身的证券市场禁入措
施，同时也是期货市场禁止进入
者。董事会秘书梅键也被处以 20
万元罚款。

明星电缆总经理及
财务总监“玩失踪”被免职

9月 1日晚间，明星电缆公告
称，公司近日未能与公司董事、总
经理沈卢东及董事、财务总监杨萍

取得联系。经询问沈卢东、杨萍的
家属，均表示未能与二人取得联
系。为保证公司经营正常开展，公
司8月30日召开董事会，审议通过
了《关于更换公司总经理的议案》
和《关于指定姜向东代行财务总监
职权的议案》。

鉴于沈卢东目前因个人原因不
能履行职务，董事会决定免去其总
经理职务，同时聘任公司副总经理
盛业武担任公司总经理，任期与公
司第二届董事会任期相同，盛业武
不再兼任副总经理职务；同时，董
事会决定指定公司副总经理、董事
会秘书姜向东全面代行财务总监的
职权。

公司称，目前公司正常开展生
产经营。公司将积极采取合理、必
要措施，维持公司经营稳定，并依
法履行信息披露义务。

资料显示，沈卢东和杨萍分别
持有公司股份 375万股和 187.50万
股。8月30日明星电缆停牌前的最
新报价为4.66元。

“对不起，德国大闸蟹这事儿，我
们搞砸了。”9月3日聚划算通过微博
发出公开信，就德国大闸蟹无法如期
发货致歉。聚划算称，将向下单消费
者全额退回 900万货款，并补偿 30%
订单现金，预计近300万元。

三天预售出30万只大闸蟹
8月 18日，聚划算发起德国大闸

蟹预售，两三天的时间里共售出 3.5
万份 30多万只大闸蟹，总成交金额
900多万元。

8月 21日，马云在微博上表示：
“两年来，德国人居然看着大闸蟹成

‘灾’发愁，淘宝三天内就卖了 30万
只！”

不过，就在马云在微博上汇报完
战绩第二天，国家质检总局就声明，
目前，国家质检总局既未收到德国官
方的正式申请，也未收到企业进口德
国大闸蟹的检疫许可申请。德国大
闸蟹此前从未获准进口至中国。

9月 3日，聚划算也发布公开信
称，由于德国大闸蟹首次入华必须按
照国家质检总局流程接受检疫，无法
在聚划算估计时间（9月 11日）如期
发货，该团购被临时取消。

“申请获批后还会发起团购”
聚划算总裁张建锋表示，由于

对进口流程没有考虑周全，导致无
法按时发货。此前计划“过于乐
观”。“虽然本次聚划算的德国大闸
蟹已经无法按时发货，但不代表不
能进口。等德国农业部提交的申请
获批后，聚划算还会发起德国大闸
蟹的现货团购，尽力弥补过失。”张
建锋称。

聚划算称，将在9月6日前，完成
全额退款以及资金补偿的所有工作。

危机事件变营销案例

在聚划算 9月 3日致歉，以及承
诺30%订单补偿后，并没出现消费者
大范围抱怨的情况。有些消费者表
示愿意“谅解”，但也有个别消费者发
愁：“买了很多份，收到的卡我已经送
给别人了，现在我还得一个个去给人
解释吗？”

在微博评论中，更多的是对聚划
算此次营销效果的认可。有网友打
趣称“后悔买少了。这比余额宝好赚
多了。”“年度最佳理财产品：德国大
闸蟹！”还有人干脆表示，“赞一个，漂
亮的宣传策划！”

德国大闸蟹首单搞砸 聚划算赔款300万
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PMI创新高 投行上调中国GDP预测

贵州茅台中报十年最差 罕见跌停
“禁酒令”重创白酒股 茅台单日蒸发市值逾175亿


