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罗马尼亚电子服务中心

联系电话：0727646887
联系人：傅冬梅女士
技术咨询：0757800766

葬礼 1月 13日在布加勒斯特市
举行，中国驻罗使馆送了花圈。

中国人民的朋友

服务项目: 组装(按照客户要求)，维
修各种品牌笔记本，台式机电脑:内存，系
统升级(xp升级Win7，Win8):安装，调试，
更新，维护及维修:各种软件，KTV，VOD，
点歌系统，防盗监控系统;充值：（VODA⁃
FONE，）（ORANGE）（COSMOTE）;配置各
种手机充电器及保护膜。苹果手机屏幕
更换、等等

地址：红龙 2楼上MEGASHOP、
503室。0788898198

“蛇年刚刚到，就接到一个电话拜年，
相互拜年寒暄问候了 9分多钟，到最后才
发现电话打错了！”近日，家住武昌徐东都
市经典小区的程凯，向记者讲述了这件他
亲历的“雷人事”。

程凯说，除夕零时一过，他就接到了
这个拜年电话。“对方是位女士，年龄约三
四十岁，河南口音，一开口没叫我名字就
十分热情地连声给我和家人新年祝福”。

“起初也不听出来她是哪位亲戚，考
虑到妻子那边有亲戚在河南，自己也不好
意思多问，所以也就开始了相互寒暄、拜
年问候。”程凯说，通话前半段，这位热情
的“亲戚”与他轮番上阵，各自对对方说了
五六句祝福的话。

紧接着，“亲戚”开始马不停蹄地接

连向程凯抛出四五个“关心和问候”：
“您爸爸妈妈身体还好吧？”、“小孩子还
好吧？”、“嫂子还好吧？”……“我也是
应接不暇，同时礼节性地也向她问候了
好几句。”程凯说。

“在武昌吧？”、“怎么没有回家过

年？”程凯说，直到“亲戚”最后说到这
些话题时，他才有所察觉：“我老家就是
武昌，此刻也在武昌，怎么还回家过
年？”程凯便向“亲戚”问了一句：“您
是我爱人的亲戚吧？”

“‘亲戚’可能也是察觉到什么，
赶忙追问我是不是某某……”程凯说，
直到这时，“亲戚”才知自己电话打错
了，“那一刻两个人都在电话里忍不住大
笑了，我俩随后结束通话，但还都相互
给对方再次拜年了！”

程凯与“亲戚”的通话时间有9分多
钟，“当时屋外都是鞭炮声，也干扰了我
的判断。”程凯说，他将此事跟家人、亲
友一说，“无一例外笑个不停，都说蛮佩
服我和那位‘亲戚’。”

“停车难将会是下一个比交通
拥堵更严重的问题。”北京交通发展
研究中心主任郭继孚说，北京城镇
人均住宅面积 28平方米，一辆车停
下来所需面积至少要30平方米。

近日，“理论家新春走基层”来
到了东直门街道新中西里社区。公
交专用道、地铁建设、立体停车楼、
打车难等交通问题都是居民关心的
话题。专家建议，市民改变理念，出
行以公共交通为主。

“我们社区是个老小区，停车比
较困难。”居民万松青特别关心小区
停车问题。郭继孚说，在北京，一个车
位的面积超过了城镇人均住宅面积，
但是两者价格却相距甚远。现在有的

社区，市民把车停在了消防通道上，
影响了社区安全。他介绍，与国外相
比，北京的停车费过低，造成没人愿
意建停车场或停车楼，另一方面又过
度刺激了消费者买车。在香港，有车
位才能买车，而一个车位的价格是
200万港元。而在北京，2005年 73%
的出行汽车不交停车费，到2010年，
上升为80%，根据测算，相当于一辆
车5次出行只有1次交了停车费。

“但是一夜之间把北京的停车
费调成 天价 并不现实，市民无法接
受。”郭继孚说，解决停车难，一方面
是建设一批停车场、停车楼，另一方
面是通过经济手段管理。

清华大学交通研究所教授李萌

表示，目前政府正在研究多种方法
解决停车难问题。比如开发立体停
车楼；发展信息化，让市民开车出行
前就知道目的地周边还有多少停车
位，进行预约；共享停车位，核心区
的车位白天提供给上班族，晚上提
供给周围小区居民。李萌说，对于蓝
色港湾地区共享停车位的调研比较
充分，但目前项目还未落地。

“过去，开车是一种身份的象
征，但是现在很多人已经明白汽车
只是一种交通工具。”专家建议，市
民改变生活理念，出行以公共交通
为主。目前北京低于 5公里的汽车
出行率占到 44%，“其实低于 5公里
出行，走路或骑车最快”。

交通拥堵算什么 北京停车难问题才是真可怕

人力资源社会保障部最近出台
《国家百千万人才工程实施方案》，
提出从 2012年起，用 10年时间，选
拔培养4000名左右“百千万工程”国
家级人选，重点选拔培养瞄准世界科
技前沿，能引领和支撑国家重大科
技、关键领域实现跨越式发展的高层
次中青年领军人才。国家百千万人才
工程有哪些特点和创新之处？记者就
此采访了人力资源社会保障部专业
技术人员管理司负责人。
亮点一：选拔范围拓展到非公领域

百千万工程面向各类企事业单
位专业技术人员选拔。围绕国家中
长期人才发展规划纲要和国家中长
期科学技术发展规划纲要确定的经
济社会发展重点领域，向引导基础
理论原始创新、推动基础学科创新
发展的中青年领军人才倾斜。工程
由过去的主要在国有企事业单位中
选拔扩大到面向各类企事业单位，
为非公领域专业技术人才发展畅通
渠道。

亮点二：特殊培养大胆使用
在职务安排、考核评价、工作条

件和生活待遇等方面制定相应措
施，对工程人选重点培养、大胆使
用。事业单位引进工程国家级人选
而无相应空缺岗位的，可按规定申
请设置特设岗位，不受单位岗位总
量、最高等级和结构比例限制。支持
工程人选参与重大政策咨询、重大
项目论证、重大科研计划和国家标

准制定、重点工程建设。
亮点三：支持自主组建创新团队

支持工程人选自主组建创新团
队，在选题立项、科研管理、人才配
置等方面给予更多自主权。对以工
程国家级人选为核心的研究团队，
自然科学基金会按规定优先遴选为
创新研究群体。支持工程人选依托
重大科研项目等招收项目博士后，
组建团队急需人才或助手，可打破
所有制和地域限制，通过多种形式
予以聘请。
亮点四：紧缺人才可实行项目工资

作出突出贡献的工程国家级人
选，可优先纳入全国杰出专业技术
人才、中国青年科技奖获得者等国
家科学技术和人才奖励选拔推荐。
事业单位绩效工资分配向作出突出
贡献的工程人选倾斜，对部分紧缺
急需引进的高层次人才，经批准可
实行协议工资、项目工资等分配办
法，支持用人单位为他们建立补充
养老、医疗保险。
亮点五：领军人才给予优先资助

加大中青年领军后备人才支持
力度，对符合中国博士后科学基金
资助、留学人员科技活动项目择优
资助等条件的优先给予资助。统筹
国家重大人才工程支持经费、国家
科技计划专项经费和相关基金，对

“国家特支计划”百千万工程领军人
才给予特殊支持，地方和用人单位
可配套给予适当经费支持。

客套话一大堆 两人电话中相互拜年9分钟后才发现打错

代表中国科学领域和工程
技术领域最高学术权威的“两
院”院士被指“老龄化太严重”。
东方早报引述上海交通大学教
授李侠发表研究文章称，现任

“两院”院士年龄主要集中在
70-89岁之间，工程院院士的
平均年龄高达74.3岁，一时间，
关于中国科学院和中国工程院
已成“敬老院”之说引发各路学
者争议。

38-45岁 最具创造力
据报导，“两院”院士即中

国科学院与中国工程院院士。
上海交大科学史与科学文化研
究院教授李侠在《中国科学精
英老龄化太严重》文章中，指现
任两院院士年龄主要集中在
70-89岁之间，40-49岁院士比
率很低。年龄在 70-79岁之间
的中国科学院院士占全部 709
名院士的 40%以上，而工程院
院士的平均年龄高达 74.3岁。
李侠唿吁国家应尽速改进完善
院士制度，优化精英结构。

据他统计，16世纪科学家
发表重要学术着作的平均年龄
是 50.1岁，而 20世纪上半叶已
降到 34.9 岁，相当于提前 15
年。据此推测21世纪和22世纪

科学家发表着作的平均年龄应
为32.73岁和30.6岁。

最年轻院士45岁
“38-45 岁是一个科学家

最具创造力的工作峰值年龄
段，度过此年龄段，科研能力就
会逐渐衰减，70岁之后就很难
说有何创造力，更不可能与年
轻人相比。”李侠认为，中国目
前的“两院”院士中，处在这一
工作峰值年龄段的院士比率很
低，绝大部分院士年龄都在 45
周岁以上，中国工程院目前最
年轻的院士邓中翰今年刚好满
45岁。

李侠又指出，近年来，两院
新院士增选工作已注意到老龄
化问题，出现可喜现象。以2009
年为例，新当选的中国科学院
院士平均年龄 54.1岁，比 2001
年降了6岁。新当选的中国工程
院院士平均年龄 56.2 岁，比
2001 年降了近 7 岁。“预计在
2013年两院院士增选中，新当
选的院士年龄应在55岁左右。
未来应加大两院院士中 45-65
岁之间的科学家比率，让这些
有活力、有想像力的人出来。”

“在西方成熟的学术共同
体中，院士只是个终身荣誉称

号，表示对该名科学家以往工
作的承认和肯定。但在中国，院
士变成了一种权力授予。”李侠
称，一个院士能在各类资源分
配中占尽优势，最根本的是要
纯化院士的荣誉功能，剥离附
在其上的众多权力和资源。

女院士比率超低
除了年龄外，“两院”院士

中的性别比率呈现严重男性化
倾向。在全部 709名中科院院
士中，只有 6%的女院士，而中
国工程院中，女院士的比率只
有4.7%。

消息人士透露，相关部门
已就改善院士制度展开多次讨
论，并将完成专题报告草案后
上报。报导称，目前，高层次创
新型青年科技人才队伍正逐步
壮大，百千万人才工程国家级
人选已超过 4000人。而改进完
善院士制度，已被写入中央出
台的《关于深化科技体制改革
加快国家创新体系建设的意
见》中。该项工作正由中科院牵
头，会同中国工程院、教育部、
科技部共同承担，并将“保持院
士称号的学术性和荣誉性，不
与物质利益挂钩”作为首要原
则。

中国计划10年选拔培养
4000名左右中青年领军人才中国院士年龄平均逾74岁

两院院士被指老龄化严重


